EGE UNIiVERSITESI
SiBER GUVENLIK MESLEK YUKSEKOKULU
ISLETMEDE MESLEKIi EGiTiM YONERGESI
BIRINCIi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

Madde 1- Bu yonergenin amact Ege Universitesi Siber Givenlik Meslek Yiiksekokulunda
egitim-ogretim goren Ogrencilerin 0grenim siiresince aldiklar1 bilgi ve becerileri kullanarak
ogrenim gordiikleri alanlar ile ilgili igyerlerindeki uygulama ve siirecler hakkinda deneyim
kazanmasima olanak saglayan zorunlu Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili usul ve esaslari
dlzenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonerge Ege Universitesi Siber Guivenlik Meslek Yiiksekokulunda egitim-dgretim
goren dgrencilerin is yerlerinde yapacaklar1 zorunlu Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili usul ve
esaslar1 kapsar.

Dayanak
Madde 3- Bu yonerge;
a) 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu,
b) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,
c) 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu,
¢) 4857 sayil Is Kanunu,
d) Yiksekogretim Kurulu Baskanhiginin Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve

L]

Yonetmeligi ile “Ege Universitesi Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” hikimlerine ve ilgili
mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- Bu yonergede adi gegen;
a) Egitim Plami: Uygulama planinda belirlenen giin, hafta ve ay olarak programin
isleyisini gosteren ¢izelgeyi,
b) Program: Siber Giivenlik Analistligi ve Operatorliigii Programini,
c) Isyeri: Siber Givenlik Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin, egitim—ogretim gordiigii
programin gereklerine ve programdan beklenen egitim—0gretime uygun sekilde
uygulama yapilabilecek, fiziksel ve nitel kapasite olarak elverisli ve yeterli bulunan,

dgrencilerin egitimleri siiresince kazandiklar1 bilgi ve deneyimlerini, “Isletmede Mesleki
Egitim” dersi ad1 altinda gelistirmek {lizere uygulama yaptiklar1 mal ve hizmet iireten
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¢)

d)

f)

9)

)

K)
1)

kamu veya 6zel kurum/kuruluslari ve igletmeleri,

Isletmede Mesleki Egitim: Ogrencilere, belirlenen siireler igerisinde 6grenim gordiikleri
lisans programu ile ilgili isyerlerindeki uygulamalarla kars1 karsiya gelerek, dgrenim
siiresinde aldiklar1 bilgilere dayali uygulama deneyimi kazanmalarim1i saglayan
calismalari,

Isyeri Yoneticisi: Kamu veya o6zel sektore ait kurum, kurulus ve isletmelerde
yonetimden sorumlu kisiyi,

Isyeri Egitim Sorumlusu: Kamu veya 6zel sektore ait kurum, kurulus ve isletmelerde
programdan sorumlu en az lisans mezunu kisiyi,

Isletmede Mesleki Egitim Kurulu: Yiiksekokulda ogrencilerin Isletmede Mesleki
Egitim ile ilgili sureci takip etmek ve yonetmek Uzere yuksekokul yonetimi tarafindan
olusturan kurulu,

Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu: isletmede Mesleki Egitim islemlerini yiiriitmek
ve yonetmek (izere, isletmede Mesleki Egitim Koordinatorii baskanliginda, ilgili lisans
programindaki 3 6gretim elemanindan olusan komisyonu,

Isletmede Mesleki Egitim Koordinatori: Yuksekokulda, “Isletmede Mesleki
Egitim”den sorumlu olan yoneticiyi,

Denetleyici Ogretim Elemam: Calisma alanlarnin tespiti, egitimin planlanmasi,
koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi igin Isletmede Mesleki Egitim yerlerine
gerektiginde giderek veya haberlesme araclarim kullanarak Isletmede Mesleki Egitim
goren 6grencilerini denetlemekle gorevli 6gretim elemanini,

Isletmede Mesleki Egitim Ogrencisi: Yilksekokulda egitim-6gretim goren ve Isletmede
Mesleki Egitim zorunlulugunu yerine getirecek 6grenciyi,

Isletmede Mesleki Egitim Dosyasi: Bu yonergede belirtilen esaslar cercevesinde
Isletmede Mesleki Egitim siiresince yapilan is ve islemleri kapsayacak sekilde ilgili
ogrenci tarafindan hazirlanan raporu,

Protokol: Isletmede Mesleki Egitim uygulamasiyla ilgili kontenjanlari, sartlar1 ve
kurallar1 agiklayan ve Isyeri YOneticisi ile Yiiksekokul Miidiirii tarafindan imzalanan iyi
niyet belgesini,

Rektor: Ege Universitesi Rektorin,

Senato: Ege Universitesi Senatosunu,

m) Sézlesme: Isletmede Mesleki Egitim uygulamasinda 6grenci ve isyeri arasindaki

n)
0)

iliskileri diizenleyen ve ogrenci, Yiksekokul Mudiri ve Isyeri Yéneticisi tarafindan
imzalanan kabul belgesini,

Universite: Ege Universitesini,
Yonetim Kurulu: Siber Guvenlik Meslek Ylksekokulu yénetim kurulunu,
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0)

Y uksekokul: Siber Givenlik Meslek Yiksekokulunu,

p) Yuksekokul Muduirii: Ege Universitesi Siber Giivenlik Meslek Y iiksekokulu Miidiiriing

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Isyeri Egitimi ile Ilgili Genel Esaslar
Madde 5-
1) Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitimi bu ydnergede belirlenen esaslar dogrultusunda,

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Yuksekokul Isletmede Mesleki Egitim Koordinatorii tarafindan onaylanan is yerlerinde
yaparlar.

Is yerlerinde, Isletmede Mesleki Egitim, dgrencilerin okulda aldiklari derslerin icerigine
uygun bi¢imde uygulamali olarak yapilir. Isletmede Mesleki Egitim &grencilere
uygulamali egitim imkani saglayarak yerinde deneyim kazanma, takim ¢alismasi,
disiplin ve sorumluluk alma becerilerini gelistirme, is diinyasiyla egitim siirecinde
tanisma firsat1 saglamas1 amaglanir. Ogrenciler kendilerini gelistirme firsati, tecriibe ve
Ozgiiven kazanarak kariyer planlamalarini yapabilirler.

Isletmede Mesleki Egitimin siiresi akademik takvimde belirtilen egitim-6gretim
baslangic ve bitis tarihleri arasini kapsar ve ikinci sinifin bahar yariyilinda (4. Yariyil)
gerceklestirilir.

Isletmede Mesleki Egitim, Ege Universitesi akademik takvimine gore planlanir ve
aciklanan tarihler arasinda yapilir.

Isletmede Mesleki Egitim 14 haftadan az olamaz. Yariyil sonu/yilsonu sinav dénemleri
Isletmede Mesleki Egitim siiresinden sayilmaz. Ogrenciler azami 6grenim siireleri icinde
Isletmede Mesleki Egitimi almak ve tamamlamak zorundadirlar. Ogrencilerin alacaklari
saglik raporlari, derse devam siirelerinin hesabinda dikkate alinmaz. Rapor siiresinin
devamsizlik siiresini agmasi durumunda dgrenci, Isletmede Mesleki Egitim dersinden
devamsiz sayilir ve tekrarlamak zorunda kalir.

Ogrenciler Isletme Egitim Sorumlusu izni olmadan is yerinden ayrilamazlar. Gin
icindeki izin siiresi, egitim siiresinin %10’unu gegerse o giin devamsiz sayilirlar.

Ogrenciler biitiin derslerinden basarili olsalar bile, Isletmede Mesleki Egitim yapacaklari
siireler i¢in kayit yaptirmak zorundadirlar.

Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitimlerini, Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu
tarafindan belirlenen isyerinde yapmak zorundadir. Zorunlu durumlarda, Isletmede
Mesleki Egitim Komisyonu 6grencilerin igyerlerinde degisiklik yapabilir.

Ogrenci Isletmede Mesleki Egitim yapacag is yerinin ¢aligma kosul ve saatlerine uymak
ve egitimini ilgili yar1y1l boyunca tam zamanli yapmakla yiikiimliidiir.

10) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa gore dgrencilerin is
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ve meslek hastaliklarina karsi sigortalanmasi Ege Universitesi tarafindan yapilacaktir.
Ancak, is yerinin kusurundan dolayr meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan, 3308 sayil1 Kanunun 25. maddesine gore isveren sorumludur.

11) Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun onerisi ile her bir Isletmede Mesleki Egitim
Ogrencisinin izlenmesi ve degerlendirmesi icin bir Denetleyici Ogretim Eleman: atanur.

12) Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda dgrencilerin tiim etkinliklerinin planlanmasi ve
denetimi, yalnizca giindiiz mesai saatleri icinde olmak kaydiyla, Isletmede Mesleki
Egitim Sorumlusu ile dgrencinin bagli oldugu Denetleyici Ogretim Elemaninin ortak
sorumlulugunda yapilir. Kamu veya 6zel sektore ait kurum, kurulus ya da isletmeler
biinyelerinde Isletmede Mesleki Egitim yapan ogrencileri kontrol amaciyla gelen
Denetleyici Ogretim Elemanina gerekli kolaylig1 saglarlar.

13) Isletmede Mesleki Egitim siiresince, dgrencilerin takibi ve izlenmesi Isletmede Mesleki
Egitim Komisyonunun belirleyecegi esaslara gore yapilir.

14) Isletmede Mesleki Egitimin kesintisiz yapilmas1 zorunludur. Ancak zorunlu durumlarda
Isyeri Egitim Komisyonunun Onerisi ve Isletmede Mesleki Egitim Koordinatorinin
onay1 ile farkli isyerlerinde de yapilabilir.

15) Isletmede Mesleki Egitim degerlendirilmesi; Isyeri Egitim Sorumlusu tarafindan
doldurulan Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Formu, Devam Cizelgesi,
ogrenciler tarafindan hazirlanan Isletmede Mesleki Egitim Dosyas1, Denetleyici Ogretim
Elemam Raporu ve isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan 6grencilerle yiiz
yiize goriisme ve/veya yazili sinav yapilarak sorulan sorulara verilen cevaplar dikkate
almarak yapilir.

16) Ogrencinin basar1 notu, Isletmede Mesleki Egitim Dénemi bitiminde %601 Denetleyici
Ogretim Elemanmnin goriisleri dogrultusunda Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu,
%40°1 Isyeri Egitim Sorumlusu tarafindan verilen notla belirlenir. Ogrencinin basaril
sayilabilmesi i¢in verilen notlarin ortalamasinin 100 iizerinden en az 60 almis olmasi
gereklidir. Ogrencilerin basar1 durumu Isletmede Mesleki Egitim dersi icin verilen
saysal nota gore degerlendirilir. Isletmede Mesleki Egitim dersinde 60’tan daha az not
alarak basarisiz olan dgrenciler, Isletmede Mesleki Egitimi basarili oluncaya kadar tekrar
eder. Isletmede Mesleki Egitim dersinden basarisiz olan dgrencilere biitiinleme veya tek
ders smav hakki taninmaz. Tekrar edilen Isletmede Mesleki Egitimin hangi kurum ve
kurulusta yapilacagima ilgili Denetleyici Ogretim Elemanmin gériisleri dogrultusunda
Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan karar verilir.

17) Yiiksekokul &grencileri, Isletmede Mesleki Egitimi 4. Yariyillda gerekli sartlari
saglamalar1 halinde gergeklestirir. Isletmede Mesleki Egitim 16 AKTS kredisi ile
degerlendirilir. Ogrenciler, “Ege Universitesi Olgme ve Degerlendirme Esaslar
Yonergesi’ne gore isletmede Mesleki Egitime %80 oraninda devam etmek zorundadir.
Isletmede Mesleki Egitim yapildigi yariyilin ders baslangici ile baslar ve 14 hafta
iizerinden dikkate alinir. Isletmede Mesleki Egitim, Isletmede Mesleki Egitim
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Komisyonu tarafindan onaylanmis isyerlerinde yapilabilir. Isletmede Mesleki Egitim,
Yiiksekokul yerleskesinin bulundugu ilde veya il disinda yapilabilir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Y Uksekokul Maduranun goérevleri
Madde 6-

Yiiksekokul Mudri, Isletmede Mesleki Egitim organizasyonunun en (st yetkilisi ve yoneticisi
olup gorevleri sunlardir:

a) Isletmede Mesleki Egitim Kurulunu olusturmak ve Isletmede Mesleki Egitim
Koordinatorinu gorevlendirmek,

b) Isyerleri ile yapilacak Isletmede Mesleki Egitim protokoliinii hazirlatmak ve onaylamak.
Isletmede Mesleki Egitim Koordinatoriiniin gorevleri
Madde 7-
Isletmede Mesleki Egitim Koordinatdriiniin gérevleri sunlardr:

a) Isletmede Mesleki Egitim konusunda yiiksekokul ile Isletmede Mesleki Egitim
kurumlari arasinda koordinasyonu saglamak,

b) isletmede Mesleki Egitim icin kamu ya da 6zel sektérde yeni kurum veya kuruluslarin
bulunmasi yoniinde kurumlar arasi iletisimi gelistirmek,

c) Yiiksekokul 6grencilerinin Isletmede Mesleki Egitim yapilan kurum ve kuruluslarla ilgili
yasadiklar1 olumsuzluklarin ¢6ziimiine en iist diizeyde katilmak.

Isletmede Mesleki Egitim Kurulunun gorevleri
Madde 8-

Bagkanhigini egitimden sorumlu Yiiksekokul Miidiir Yardimeisi yiiriitiir. Isletmede Mesleki
Egitim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Isletmede Mesleki Egitim protokoliinii hazirlamak ve giincellemek,

b) Isletmede Mesleki Egitimlerin etkin ve verimli yiritilebilmesi igin isletmede Mesleki
Egitim Komisyonlar1 arasinda koordinasyon gorevi yapmak ve uyumu saglamak,

c) Yiksekokul &grencilerinin bu ydnerge hiikiimleri dogrultusunda Isletmede Mesleki
Egitimde uygulamali egitim yapmalar1 amaciyla gerekli 6n bilgileri almalarin1 saglamak
lizere tanitic1 ve yonlendirici toplantilar diizenlemek,

¢) Isletmede Mesleki Egitimde kullanilacak basili evraklarm diizenlenip, hazir hale
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gelmesini organize etmek,

d) Ogrencilere Isletmede Mesleki Egitim yeri temini hususunda ilgili birimlerle is birligi

yapmak,

e) Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim yapacaklar1 yerlerin uygunlugunu kontrol etmek,

f) Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun calismalarini denetlemek,

9)

)

Gerekli goriilen hallerde Isletmede Mesleki Egitimle ilgili anket, milakat ve uygulamalar
dizenlemek,

Isletmede Mesleki Egitim komisyonlarinca hazirlanan Isletmede Mesleki Egitim
dosyalarini incelemek ve kabul etmek.

Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun gorevleri
Madde 9-

Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu ayni zamanda Isletmede Mesleki Egitimi Degerlendirme
Komisyonudur. Baskanligim1 Isletmede Mesleki Egitim Koordinatérii yuritir. Isletmede
Mesleki Egitim Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a)

b)
c)

¢)
d)

e)
f)

9)

h)

Isletmede Mesleki Egitim Komisyonlar: bagli olduklar1 Isletmede Mesleki Egitim
Kurulunun belirleyecegi gorevleri yerine getirmek,

Isletmede Mesleki Egitim verilecek isletmeleri belirlemek,

Isyeri egitimlerinin yonetmelik, ydnerge, usul ve hikiimlerine uygun olarak dizenli
strdurtlmesi icin gerekli 6nlemleri almak,

Denetleyici Ogretim Elemanlarini belirlemek,

Denetleyici Ogretim Elemanidan gelen bilgiler dogrultusunda Isletmede Mesleki
Egitimin isyerleri ile koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

Denetleyici Ogretim Elemanlarinin hazirladiklar denetleme formlarini incelemek,

Gerektiginde Denetleyici Ogretim Elemanlar1 ile, Isletmede Mesleki Egitim alan
ogrencileri isyerlerinde ¢aligmalarin Sgrenci yararma ve Isletmede Mesleki Egitim
yonergesine uygun yliriiyiip yiiriimedigini denetlemek, varsa aksakliklar1 gidermek,

Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim siiresince hazirlayacaklari ¢calisma faaliyetlerinin
kapsamini ve Isletmede Mesleki Egitim dosyasinin icerigini belirlemek ve ilan ederek
ogrencilere duyurmak,

Egitim Ogretim yilinda bahar yariyili bitiminde (finallerin ikinci haftas1 igerisinde)
toplanarak teslim edilmis Isletmede Mesleki Egitim dosyalarinin ve Isletmede Mesleki
Egitim yapan 6grencilerin degerlendirmelerini yapmak,

Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim Devam Cizelgesi, Degerlendirme Formu ve
hazirladiklar Isletmede Mesleki Egitim dosyalarini dikkate alarak, Denetleyici Ogretim
Elemanlarinin hazirladiklar1 denetleme formlar1 ve goriislerini dikkate alarak basari
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notlarini belirlemek,

1) lIsletmede Mesleki Egitimle ilgili dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢dzmek,
¢oziilemeyen aksakliklar1 isletmede Mesleki Egitim Kuruluna iletmektir.

Denetleyici Ogretim Elemanimnin gorevleri
Madde 10-
Denetleyici Ogretim Elemanimin gorevleri sunlardr:
a) Isletmede Mesleki Egitimin isyerleri ile koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

b) Isletmede Mesleki Egitimin, mesleki anlamda 6grenciye katkilarini incelemek, Isletmede
Mesleki Egitim Yonergesine uygunlugu acisindan denetlenmesini saglamak, varsa
aksakliklar gidermek,

c) Isletmede Mesleki Egitimin ulasim ve hava sartlar ile biitce imkanlar1 dikkate alinarak
yaniyll icerisinde Ege Universitesi kampiisiiniin yer aldig1 il igerisinde en az biri is
yerinde olmak kosulu ile iletisim imkanlarin1 kullanarak (c¢ten az olmamak iizere, diger
illerde iletisim imkanlar ile yine Ucgten az olmamak (zere denetleme gorevini yerine
getirmek,

¢) Her denetim sonucunda Isletmede Mesleki Egitim Denetim Formunu diizenleyerek
Isletmede Mesleki Egitim Komisyonuna teslim etmek,

d) Isletmede Mesleki Egitimi tamamlayan 6grencilerin hazirladiklar1 Isyeri Egitim
Dosyalarini teslim almak,

e) Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitimleri ile ilgili teslim aldig1 belgeler ve hazirladig
denetleme raporlarina gore, 6grencilerin isyeri egitimleri sonrasi bagar1 notlarini gésteren
belgeyi diizenleyip, degerlendirilmek iizere Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu’na
sunmaktir.

Isyeri yoneticisinin isletmede Mesleki Egitim ile ilgili sorumluluklar
Madde 11-

Yiiksekokul dgrencilerinin Isletmede Mesleki Egitim yaptiklar1 kamu veya 6zel kurum ya da
kuruluslarda yonetici pozisyonunda ¢alisan ve isyeri tarafindan gorevlendirilen kisidir.

Isyeri Yéneticisinin Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili g6revleri sunlardir:

a) Isletmede Mesleki Egitim igin dgrenci kabul edecek isyeri kendi personeline sagladig
konaklama, beslenme ve sosyal imkanlardan; Isletmede Mesleki Egitim alan dgrencilerin
de yararlanmasi igin gerekli gabay1 gostermek,

b) Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitimini, bu yonerge esaslarina ve isyeri kurallarina gore
yapabilmesi icin bir Isyeri Egitim Sorumlusu gorevlendirmek.
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Isyeri Egitim Sorumlusunun gérevleri
Madde 12-

Yiiksekokul dgrencilerinin Isletmede Mesleki Egitim yaptiklari kamu veya &zel sektorde yer
alan kurum, kurulus ya da isletmelerde ¢alisan, en az lisans mezunu olup isyeri tarafindan
gorevlendirilen kisidir. Isyeri Egitim Sorumlusunun gorevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin Yiiksekokulda almis olduklar1 teorik ve uygulama esash bilgi ve
becerilerini, is ortamindaki uygulama ¢alismalar1 ile pekistirmelerini saglayacak
faaliyetleri koordine edip, mesleki yetkinlik ve disiplini aktarmak,

b) Ogrencilerin egitim gordiikleri 6grenim programlarina uygun, “Is Saghg: ve Giivenligi”
acisindan risk ve tehlike olusturmayacak islerde ve gilindiiz mesaisinde
gorevlendirilmelerini saglamak,

¢) Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin gerekli dnlemleri
alarak, tedavileri i¢in sevk islemlerini yapmak,

¢) Ogrencilerin hazirladigy Isletmede Mesleki Egitim Dosyasin1 ve yaptiklar1 faaliyetleri
denetleyip onaylamak ve Isletmede Mesleki Egitimi tamamlayan &grencilerin, Isletmede
Mesleki Egitim Degerlendirme Formunu doldurarak kapali zarf iginde Yuksekokul
Midiirligiine ulagtirmak,

d) Isletmede Mesleki Egitimdeki dgrencileri izleyerek, isyerinde gegirilen siirenin amaca
uygun sekilde degerlendirilmesini saglamak,

e) Denetleyici Ogretim Eleman ile koordineli ¢calismaktir.

DORDUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim Yapilacak Yerlerin Belirlenmesi
Madde 13-

Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim yapacag yerler, egitim ve uygulama durumlari dikkate
alinarak Isletmede Mesleki Egitim Komisyonlar: tarafindan uygunluklari onaylanir. Ogrenciler
isyeri egitimlerini, onaylanan isyerlerinde yapmak zorundadirlar. Onay alinmamis isletmelerde
Isletmede Mesleki Egitim yapan 6grencilerin Isletmede Mesleki Egitimi gecersiz saylir.

BESINCI BOLUM
Isyeri Egitimleriyle ilgili Diizenlemeler, Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklar
Isletmede Mesleki Egitim yariyili ve siiresi

Madde 14-

Isletmede Mesleki Egitimin siiresi akademik takvimde belirtilen egitim—dgretim baslangic ve
bitis tarihleri arasin1 kapsar ve ikinci sinifin bahar yariyilinda (4. yariyil) gergeklestirilir.
Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitim yapacaklari yerin ¢alisma saatlerine uymak zorundadirlar.
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Isletmede Mesleki Egitime devam zorunlulugu
Madde 15-

Isletmede Mesleki Egitime %80 devam zorunlulugu vardir. Aksi durumda 6grenci Isletmede
Mesleki Egitimi tekrar etmek durumundadir. Ogrenci isyerinden izinsiz ayrilamaz.

Isletmede Mesleki Egitim yapabilme sartlari
Madde 16-

~ )

Isletmede Mesleki Egitim “Ege Universitesi Egitim ve Ogretim Yonetmeligi”ne uygun olarak
yurutilor. isletmede Mesleki Egitime baslayabilmek igin; Ogrencinin birinci smifin bahar
yartyilinda (2. yariyil) alttan dersinin bulunmamasi ve ikinci smif giiz déneminden (3. yariyil )
Sizma Testi dersini vermis olmalar1 gerekir.

Isletmede Mesleki Egitim Dosyasi olusturma
Madde 17-

Isletmede Mesleki Egitim dosyalar1 kendi uygulama Ozelliklerine uygun olarak Isletmede
Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan, diger 6gretim elemanlarimin da goriisleri alinarak
hazirlanir, Yiksekokul Midirinin goriisii ile Isletmede Mesleki Egitim Kurulu tarafindan
onaylanir ve dgrencilere icerigi ilan edilir.

Isletmede Mesleki Egitim basvuru ve egitim asamalan
Madde 18-

1) lisletmede Mesleki Egitim icin ilgili kurum ve kuruluslarm ilgili birimleri ile iletisim
kurulmasi,

2) Isletmede Mesleki Egitim igin dgrenci kabul edecek isyerleriyle protokol imzalanmast,

3) Isletmede Mesleki Egitim Komisyonlar1 tarafindan 6grencilerin isletmede Mesleki
Egitim yapacaklari igyerlerinin onaylanmasi,

4) Isletmede Mesleki Egitim Koordinatorii, Yiiksekokul Mudiri, Isyeri Egitim Sorumlusu
ve 6grenci arasinda Isletmede Mesleki Egitim Sozlesmesi imzalanmast,

5) Isletmede Mesleki Egitimin baslamasidir.
Ogrencilerin gorev ve sorumluluklar
Madde 19-
Ogrencilerin gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitimlerini, Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu
tarafindan onaylanmuis isyerlerinde yapabilirler.

b) Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu baskanligina haber verilmeden Isletmede Mesleki
Egitime ara verilemez ve Isletmede Mesleki Egitim yeri degistirilemez.

c) Isletmede Mesleki Egitim siiresince Ogrenciler yapilacak isleri birebir izlemek ve
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¢)

d)

€)

gerektigi durumlarda uygulamakla yiikiimlUdurler. isletmede Mesleki Egitim yaptiklar:
birimlerde yiiriitiilen tiim mesleki etkinliklerden (seminer, hizmet i¢i egitim, gelistirme
kurslar1 vb.) sorumludurlar.

Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitimi yaptiklar: is yerleri ile ilgili bilgi ve belgeleri
medya, internet ve benzeri ortamlarda ve {iglincli sahislarla, is yerlerinin izni olmadan
paylasamazlar.

Ogrenciler, “2547 sayil Yiksekogretim Kanunu”nun disipline iliskin hiikimlerine ve is
yerinin ¢aligma, disiplin, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili kurallarina uymak zorundadirlar.
Bu durum yapilan s6zlesmelerde de belirtilir.

Isletmede Mesleki Egitim esnasinda, ogrenciler, isyerlerinde kusurlari nedeniyle
verecekleri zararlardan o igyerinde ¢alisan diger kisiler gibi sorumludur.

Isletmede Mesleki Egitim yapan 6grencilerin haklar

Madde 20-

1)

2)

3)

Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim dersini 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu
hiikiimlerine bagli olarak yaparlar. Kamu veya 6zel sektore ait kurum, kurulus veya
isletmeler ile 6grenci arasinda yapilacak ildve anlagmalardan tiniversite sorumlu degildir.

Olas1 bir is kazasi durumunda isyeri yoneticisi, anilan kanun hiikiimleri c¢ergevesinde
ogrenciyi en yakin saglik kurumuna yonlendirip, durumu ilgili yasal stire icerisinde Ege
Universitesi  Siber Givenlik Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine  bildirmekle
yukumluddr.

Isyerinin, dgrencileri calisanlara saglanan ulasim, yemek ve diger sosyal hizmetlerden
yararlandirmas1 gerekmektedir. Ancak kanuni bir hakka veya toplu sodzlesmeye
dayanarak yapilmakta olan yardimlardan dgrenciler istifade edemezler.

Isletmede Mesleki Egitim Dosyas1 hazirlama

Madde 21-

1)

Her ogrenci Isletmede Mesleki Egitim Dosyasi hazirlamak zorundadir. Isletmede
Mesleki Egitime baglayan ogrenciler, Yiiksekokul Miidiirligii tarafindan ilan edilen
sekilde Isletmede Mesleki Egitim Dosyasini hazirlarlar.

2) Ogrenciler her giin yaptiklart ¢alisma ve etkinlikleri Isletmede Mesleki Egitim

3)

Dosyasinda bulunan giinliik ¢alisma raporu béliimiine giinliik olarak islemek ve Isyeri
Egitim Sorumlusuna onaylatmak zorundadir. Ayrica, yapilan ¢calismalarla ilgili her tiirlii
belge ile Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan istenecek diger bilgi ve
belgeler de Isletmede Mesleki Egitim Dosyasina eklenir.

Isletmede Mesleki Egitim tamamlandiktan sonra doldurulacak sonug béliimiinde, 6grenci
tarafindan Isletmede Mesleki Egitim Dosyas1 ve igeriginin degerlendirilmesi yapilir.
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Isletmede Mesleki Egitim Dosyasinin teslimi
Madde 22-

Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitim Dosyalarini, Isletmede Mesleki Egitimin bitis tarihinden
itibaren en geg iki hafta icerisinde Yiiksekokul Miidiirliigiine teslim ederler. Isletmede Mesleki
Egitim Dosyasmi belirtilen siire icerisinde teslim etmeyen ogrencilerin Isletmede Mesleki
Egitimleri “basarisiz” sayilir.

Odemeler
Madde 23-
Isletmede Mesleki Egitimde gérev alan kisilere:

a) Isletmede mesleki egitim kapsaminda gorevlendirilen sorumlu Denetleyici Ogretim
Elemanina sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik
azami beg saat teorik ders yiiki yuklenir.

b) Gerekli oldugu durumlarda il dis1 denetleme faaliyetleri igin 6gretim elemanina yolluk
ve yevmiyesi ddenir.

c) Isletmede Mesleki Egitim yapan Ogrencilere is yerleri tarafindan Odenecek icret
konusunda universite taraf degildir.

Gizli bilgi, ticari sirlar, patent haklarimin korunmasi sorumluluklar ve Kisisel verilerin
korunmasi

Madde 24-

Isletmede Mesleki Egitim sirasinda ve sonrasinda, Isletmede Mesleki Egitim sirasindaki
calisma, arastirma-gelistirme, tasarim ve endustriyel uygulamalar siresinde herhangi bir
asamada yer almis olan Ogrenciler yapilan ¢aligmalarla ilgili tiim ticari sirlar1 ve gizli belgeleri
koruyacaklarim, higbir bilgiyi ifsa etmeyeceklerini kabul ve beyan ederler. Isletmede Mesleki
Egitime alinacak 6grencilerin sorumluluk ve gizlilik akdi sdzlesmesi uygulama asamasinda ilgili
igsyerine ulastirilacaktir. Bu hususta sorumluluk 6grenciye aittir, tiniversite sorumlu tutulamaz.

Taraflarin birbirlerine iletebilecekleri kisisel verilere iliskin olarak, ilgili kisilerden kisisel
verilerinin islenmesine dair agik rizayi temin ettiklerini ve kisisel verilerin toplanmasi esnasinda
ilgili kisileri 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu kapsaminda bilgilendirdiklerini
beyan ve taahhiit eder.

ALTINCI BOLUM
Diger Hiikiimler
Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu kararina itiraz
Madde 25-

Ogrencilerin, Isletmede Mesleki Egitim degerlendirme sonuglarina yapacaklar itirazlar “Ege
Universitesi Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi”nde belirtilen sekilde ve sirelerde
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yapilarak sonuglandirilir.
Isletmede Mesleki Egitimlerin denkligi
Madde 26-

Bagka yiiksekogretim kurumundan gelen Ogrencilerin geldikleri Universitede yaptiklart
Isletmede Mesleki Egitimlerin gegerlikleri, Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun goriisii
alinarak Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeliginin madde 19°un 2. bendinde yer
alan; “Ogrenim gordiigii programla ilgili bir iste calismis veya calismakta olan égrenciler,
calisma stirelerini ve unvanlarini belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki egitim veya staj
uygulamasi kapsaminda onceki égrenmelerinin tamnmast icin bagvuruda bulunabilir. Ilgili
intibak komisyonu s6z konusu basvurular: inceleyerek karar verir...” hikmiine gore Isletmede
Mesleki Egitim Komisyonunun goriisii alinarak Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan karara
baglanur.

HUkum bulunmayan haller

Madde 27- Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yurarluk

Madde 28- Bu yonerge, Ege Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Ylratme

Madde 29- Bu yonerge hiikiimlerini, Ege Universitesi Rektorii yurtir.
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